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В первой части резюмируются выводы и предложения по 
структуре Управления информации и общественных связей, 
начиная с определения круга существующих проблем, 
заканчивая описанием функциональных моделей 
структурных подразделений и тех критериев, которые 
можно было бы положить основу оценки эффективности их 
деятельности. Во второй части отчета представлены 
вспомогательные документы. 
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